Bespreking 1 = 10 - 1982 te Arnhem, Sportservice Gelderland,
bureau Sporttechnisch Kader.

Hre J. Theunissen
Mwe en Hr. Kersten.

Van C.R.M, is bericht ontvangen dat bij de Hazenkamp een STK formatieplaats
is toegewezen en eventueel met terugwerkende kracht kan ingaan op 1 - 9 -~ 1982.

Zie brief van C.R.M., DSpz/FAS/32121 d.d. 22 = 9 = 1982.

Punt 1. Opnemen met arbeidsbureau.

2. Van opsplitsen in deeltijdbanen is Sportservice tegenstander, in eerste
instantie was men toch al niet zo voorstander van deze formatieplaats.

3. Ingang 1 = 9 stuit op verzet bij Sportservice, toch doorgezet en
afgesproken.

4. Pensioenregeling niet verplicht maar toch nader onderzoeken, eventueel
opnemen met Hr. Dibbits van Sportservice.
De hoogte van het salaris stellen wij zelf vast, maar moet worden
ingepast in salarisoverzicht met korrektie per 1 - 7 - 1982,

8. Bijscholing, even wachten op Sportservice, mogelijk komt er een speciale
kursus mei.v. voorjaar 1983.

10. Sportservice verwacht op niet al te lange termijn een volledig werkplan
voor een jaar of seizoen van de STK funktionaris en wil met hem een
regelmatig kontakt.

11. Omtrent arbeidsovereenkomst e.d. het volgendes;
a. Schriftelijk ontslag per 31 aug. en aanstelling per 1 sept.,
be Med. keuring noodzakelijk en invoegen.

Ce Met spoed in tweevoud sturen naar Arnhem ( een exemplaar gaat door naar CRM )
arbeidsovereenkomst
arbeidsvoorwaarden
bereidverklaring voor het dragen van de kosten na de 100 % subs. periode.
personeelskaart
keuringsbeuwijs

de Vakantietoeslag anders formuleren

e. Bijdrage in kosten pensiocen opnemen.

fe Onkosten regeling opnemen, ook als niet wordt vergoed.

Salarigéring blijft bij de Hazenkamp, Hazenkamp dient maandelijks een rekening in
voor salaris inkl. vakantiegeld en werkgeverslasten( 25 % ). De rekening voor
de maanden september en oktober kan worden ingediend.

Per jaar wordt verrekend aan de hand van een in te vullen Jjaaropgaaf, formulier
hiervoor wordt toegezonden door Sportservice.

Salarisadministratie kan altijd over naar Sportserwice, maar dan wel voor allen.
Kosten hiervan voor STK funktionaris niets, voor de anderen 2 % voor
waarborgfonds ( t.b.v. uitbetaling 100 % bij ziekte ).

Voor regelmatig bijsturen van salaris in navolging van trendvolgers kan altijd
kontakt worden opgenomen met de hr. Dibbits,
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